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Hasas AS

934 995 953

Aorsberetning for inntektsdret 2022

Virksomhetens art og hvor den drives

Aktivitetene til selskapet kan deles opp i to hoveddeler - produksjon og
salg/ekspedisjon. Produksjonsdelen bestar av to hgvellinjer for trelast og tre linjer for
overflatebehandling. Salg/ekspedisjonsdelen tar seg av markedsfgring, salg,
lagerhdndtering og distribusjon av trelast og byggevarer. Hasds AS hari 2022 kjgpt
Lundgrens Hyvleri i Umed/Sverige for a sikre tilgang til innvendig panel, samt styrke sin
posisjon for leveranser til kunder i Nord-Norge. Lundgrens Hyvleri har 15 ansatte og
omsetter for ca. 200 mill/sek. Produksjon er i all hovedsak innvendig panel og utvendig
kledning. Det meste av salget er til norske kunder, det er ogsa en omfattende
tradingvirksomhet med salg til Baltikum og Asia

Analyse av arsregnskapet og sentrale risikoer og usikkerhetsfaktorer

[ 2022 falt driftsinntektene med 69,1 millioner kroner fra 2021. Selskapet har pr
31.12.2022 en totalkapital pa 202,6 millioner kroner og en bokfgrt egenkapital pa 58,2
millioner kroner (29 % EK grad.)

Selskapet konkurrerer i et utfordrende marked med flere store aktgrer pa trelast og
byggevarer. En betydelig andel av trelasten til produksjonen og direkte videresalg har
historisk veert kjgpt i SEK. Dette har utgjort en valutarisiko.

Redegjgrelse for selskapets 2022

2022 har veert et krevende ar. Aktiviteten var relativ hgy i fgrste kvartal. Resten av aret
ble veldig utfordrende, kraftig fall for nybygging av boliger, og et privatmarked som
uteble. Dette medfgrte til en stor overkapasitet av trelast, og med det et kraftig press pa
marginer. Store innkjgp av innsatsvarer tidlig pa aret har pavirket resultatet kraftig,
ravarepriser og markedspriser har falt kraftig og lagerverdier har matte nedjusteres.
Det har ikke vert noen vesentlige endringer i kundebasen. For & spre risiko er det satt i
gang tiltak for & utvide kundemiks.



Finansiell risiko

Selskapets finansielle risiko er fgrst og fremst knyttet til valutasvingninger. En relativ
betydelig andel av selskapets trelastkjgp har historisk veert gjorti SEK og det har vert
sikret kjgp av SEK pr kontrakt, terminsikring og spot. Omfang av sikring av SEK blir
vesentlig mindre fremover da datterselskap Lundgrens Hyvleri AB er knyttet til felles
konsernbank og tar ned risiko pa dette omradet. @vrig finansiell risiko er liten da det
ikke selges pa eksport. Kundemassen er oversiktlig og sunn. Bedriften har god soliditet
ved betydelig egenkapital. Begrenset likviditetsrisiko ved konsernbanklgsning under
morselskap AT Skog SA.

Finans og risiko

Det er tegnet styreansvarsforsikring for styremedlemmenes og daglig leders mulige
ansvar overfor foretaket. Forsikringen gjelder selskaper der morselskap AT Skog SA eier
enten direkte eller indirekte mer enn 20 % av aksjene som gir stemmerett og hvor AT
Skog utgver gyldig forvaltning og myndighet.

Covid-19 Pandemi

Ogsa 2022 ble, spesielt i starten av aret, preget av Covid-19 situasjonen med noe
nasjonale endringer i smitteverntiltakene, og mange smittede som gav et hgyt
sykefraveer. Dette selv om vi ikke var palagt karantene eller andre tiltak.

Virksomheten har ellers gatt som normalt. Smittetrusselen Covid-19 pandemien
representerer er tatt pd alvor i Hasas. Det er blitt jobbet malrettet og systematisk i hele
pandemien for 4 unnga a fa en smittesituasjon pa bedriften, som ville pavirket driften.
Bedriften har lykkes godt med sin strategi, og det har ikke veert noen driftsstans i
produksjon eller drift i noen avdeling pga. sykefraveer.

Ytre miljg / Baerekraft

Hasds AS har baerekraft hgyt pa dagsorden, og er representert i konsernets
bearekraftskomité. Vi er godt i gang med flere prosjekter. Samtidig kan vi konstatere at vi
allerede har mange gode og baerekraftige Igsninger i Hasas. Selskapets virksomhet
forurenser ikke det ytre miljg utover det som aksepteres for denne bransjen. De tiltak
som sikrer dette blir Igpende fulgt opp. Hasds AS har gode rutiner vedr avfall.
Flisballpressa, som har veert i drift siden 2011, bidrar til et vesentlig bedre utemiljg ved
bedriften. Virksomheten har ogsa avtale vedr avfallshdndtering av plastavfall,
emballasje, malingsavfall og hdndtering metall. Hasds er medlem av ordningen Grgnt-
Punkt for plast/emballasje-retur og ble i 2022 Miljgfyrtarnsertifisert. Det benyttes kun
vannlgselige produkter til overflatebehandling. Arbeid med bzrekraft er en kontinuerlig
prosess, og innebefatter hele bedriften. Strategi og baerekraftsrapport blir utviklet i
2022.



Arbeidsmiljg og personale

Hasas AS hadde ved utgangen av 2022 ca. 61 arsverk. Arbeidsmiljget ansees 3 vaere
meget godt. Sykefraveeret var totalt pa 6,9 % inklusiv 2,7 % egenmeldt sykefravzer.

Selskapet har i 2022 hatt 0 alvorlige ulykker. Ingen alvorlige personskader.

Likestilling og diskriminering

Kvinner og menn, uavhengig av etnisitet og livssyn, gis like muligheter til a ta del i
oppgavene i organisasjonen. Dette ivaretas ogsa ved kompetanseutvikling og
rekruttering.

Andelen kvinner blant de ansatte er 13 % og andelen kvinner i ledergruppen er 17%.
Blant gruppen for ledere og saerlig ansvarsfulle fagstillinger, utgjorde kvinneandelen
21%. Det er kun sporadisk at det er midlertidig ansatte i Hasds og det er ikke identifisert
et mgnster med tanke pé likestilling her. Det er 11 deltidsansatte i Hasas. Av disse er 5
kvinner og 6 menn. Ingen av disse arbeider ufrivillig deltid.

Det siste aret har 3 ansatte i Hasds gjennomfgrt foreldrepermisjon. Lengden pa
foreldrepermisjonen dette aret har samlet veert 27 uker for kvinner og menn.
Gjennomsnittslgnnen i selskapet (for 100 % stilling) var for kvinner 552.000,- kroner og
for menn 568.861,- kroner. Kvinners lgnn utgjorde 97 % av lgnnen til menn. Foretaket
har feerre en 5 kvinner ansatt innenfor ledelse og ansvarsfulle stillinger, og det gis derfor
ingen detaljerte opplysninger om lgnn fordelt pa kjgnn.

Hvordan jobber Hasas AS med likestilling og ikke-diskriminering

Hasas har nulltoleranse for trakassering og diskriminering. Det er tydelig nedfelt i Hasas
personalhandbok. Brudd pa denne nulltoleransen vil kunne medfgre konsekvenser for
ansettelsesforholdet. Bedriften har kartlagt mulig diskriminering gjennom
medarbeiderundersgkelse og igjennom medarbeidersamtaler, og det er ikke registrert
eller kommet noen konkrete tilbakemeldinger pa at dette forekommer i Hasas.

12022 har selskapet tatt grep pa det personalpolitiske omradet og etablert et eget HR-
forum for ledere med personalansvar. Dette forumet jobber strukturert med
personalpolitiske spgrsmal. [ 2022 har fokuset pa a bruke resultater fra
medarbeiderundersgkelse og arbeidsmiljget aktivt i sammenheng med
medarbeidersamtalen. For gvrig henvises til egen drsrapport ARP for likestilling.

Forskning og utvikling

Hasas AS jobber kontinuerlig med produktutvikling. Det har veert et samarbeid med
Sioo:X siden 2019 om overflatebehandling av kledning. Det er skrevet en
ekslusivitetsavtale som lgper ut 2027 for industriell overflatebehandling av Sioo:X i



Norge. Det jobbes ogsd aktivt sammen med Jotun for & utvikle systemer for
overflatebehandling. Vinteren 2023 vil det bli lansert et system basert pa Kjernekledning
som gir 10 ars malefri garanti. Det jobbes ogsa med a videreutvikle konseptet
«Stjernepanel» Stjernepanel vil bli lansert i Sverige i Q1-2023 i samarbeid med en av vare
ngkkelkunder.

Forslag til anvendelse av resultat for 2022

Styret foreslar at arets overskudd pa kr 1.603.794, - anvendes som fglger:

Overfgrt annen egenkapital: 1.603.794
Sum anvendelse 1.603.794
Bedgmmelse

Hasas har i februar 2022 kjgpt det svenske selskapet Lundgrens Hyvleri AB, som blir et
100% eiet datterselskap av Has3s AS. Lundgrens Hyvleri AB er en betydelig leverandgr
av trevarer til Hasas. Hgsten 2022 startet forberedelsene med a fusjonere inn Eikas
Sagbruk i Hasas i henhold til den strategi, og faringer som er gitt av AT Skog.

Styret kjenner ikke til andre forhold av viktighet som gjgr at det er noen grunn til &
bedgmme selskapet stilling og resultat for utover det som kommer frem av
resultatregnskapet og balanse m/noter.

Etter styrets oppfatning gir fremlagte resultatregnskap og balanse med tilhgrende noter
fyllestgjgrende informasjon vedr, inntektsaret 2022, og selskapets stilling ved arsskiftet.

Fremtidig utvikling

Styret ser meget positivt pa fremtiden, tross et krevende marked, generelt lav
markedsaktivitet, og historisk lav igangsetting av nye boliger. Det jobbes aktivt med nye
kunder, og med a utvide det geografiske nedslagsfeltet. Selskapet vil bli en betydelig
aktgr, med en vesentlig stgrre konkurransekraft med tilgang til egenprodusert trelast
bade fra Eikas Sagbruk og Lundgrens Hyvleri. Det er gjort store investeringer i
produksjonsutstyr og logistikk-kapasitet for 4 mgte en stadig tgffere konkurranse. Dette
gjgr at bedriften skal kunne hdndtere stgrre volumer pa en mer effektiv og gkonomisk
lgnnsom madte, i tillegg vil en mere effektiv og optimal logistikk fgre til mindre utslipp fra
transport. Hasas AS har en solid posisjon i markedet, og er en attraktiv
samarbeidspartner hos byggevarekjeder og byggmestre/entreprengrer. Styret har
vedtatt a avvikle byggevaresalg for a spisse kompetanse, frigjgre kapasitet og for ikke a



konkurrere med vare kunder som kjgper trelast. Avvikling av byggevaresalg vil skje i
lgpet av 2023 i samarbeid med vére kunder.

Aktivitets- og redegjgrelsesplikt

Selskapet har utarbeidet en rapport som omhandler aktivitets- og redegjgrelsesplikten,
herunder i henhold til 3penhetsloven og likestillings- og diskrimineringsloven. Denne
rapporten blir arlig publisert pa selskapets hjemmeside.

For konsernets Baerekraftsrapport henvises det til AT Skogs hjemmeside.

Fortsatt drift

Forutsetningen for fortsatt drift er til stede, og arsregnskapet for 2022 er satt opp under
denne forutsetningen.

Kodal, 14. mars 2023

Jan-Erik Engebretsen Anders Roger @ynes
Daglig leder Styrets leder
Olav Veum Stine Benedicte Solbakken
Styremedlem Styremedlem

Yngvar Hasas
Styremedlem



